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CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE 
CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO
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CC 1002808780 LEIRAN DAHYANA BELTRAN MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002808780 LEIRAN DAHYANA BELTRAN MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002808780 LEIRAN DAHYANA BELTRAN MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002808780 LEIRAN DAHYANA BELTRAN MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859024 MAYCOL ANDRES ARARAT VELEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859024 MAYCOL ANDRES ARARAT VELEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859024 MAYCOL ANDRES ARARAT VELEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859024 MAYCOL ANDRES ARARAT VELEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859112 SARA ALEJANDRA BRAVO CHAPEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859112 SARA ALEJANDRA BRAVO CHAPEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859112 SARA ALEJANDRA BRAVO CHAPEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002859112 SARA ALEJANDRA BRAVO CHAPEÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1003374995 ALY JHOANA MESA IPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1003374995 ALY JHOANA MESA IPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059062832 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059062832 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059062832 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059062832 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059064507 YAURY VIVIANA QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059064507 YAURY VIVIANA QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059064507 YAURY VIVIANA QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059064507 YAURY VIVIANA QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059065187 HERLINDA CUNDA SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059065187 HERLINDA CUNDA SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059065187 HERLINDA CUNDA SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1059065187 HERLINDA CUNDA SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1062281832 KAREN TATIANA GUZMAN FERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1062281832 KAREN TATIANA GUZMAN FERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1062281832 KAREN TATIANA GUZMAN FERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1062281832 KAREN TATIANA GUZMAN FERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1108638315 JUAN CAMILO QUICENO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1108638315 JUAN CAMILO QUICENO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1108638315 JUAN CAMILO QUICENO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1108638315 JUAN CAMILO QUICENO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1111478001 DEISHA CATALINA CUETIA SANTACRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1111478001 DEISHA CATALINA CUETIA SANTACRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1111478001 DEISHA CATALINA CUETIA SANTACRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1111478001 DEISHA CATALINA CUETIA SANTACRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1111776264 LUISA FERNANDA PALACIO CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1111776264 LUISA FERNANDA PALACIO CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1111776264 LUISA FERNANDA PALACIO CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1111776264 LUISA FERNANDA PALACIO CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114872217 ASTRID JOHANNA MERA IPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114872217 ASTRID JOHANNA MERA IPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114875295 CINDY LORENA PEÑA PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114875295 CINDY LORENA PEÑA PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114875295 CINDY LORENA PEÑA PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114875295 CINDY LORENA PEÑA PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875654 LUISA FERNANDA ZAENS VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875654 LUISA FERNANDA ZAENS VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875654 LUISA FERNANDA ZAENS VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875654 LUISA FERNANDA ZAENS VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875752 KAROL YASLEIDY LARRAHONDO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875752 KAROL YASLEIDY LARRAHONDO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875752 KAROL YASLEIDY LARRAHONDO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1114875752 KAROL YASLEIDY LARRAHONDO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114893769 DANIELA CEBALLOS GOLU EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114893769 DANIELA CEBALLOS GOLU EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114893769 DANIELA CEBALLOS GOLU EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114893769 DANIELA CEBALLOS GOLU EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114897581 KELY ANDREA VACA URRESTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114897581 KELY ANDREA VACA URRESTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114897581 KELY ANDREA VACA URRESTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114897581 KELY ANDREA VACA URRESTE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114900243 DIANA LORENA RENGIFO PIEDRAHITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114900243 DIANA LORENA RENGIFO PIEDRAHITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114900243 DIANA LORENA RENGIFO PIEDRAHITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1114900243 DIANA LORENA RENGIFO PIEDRAHITA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1133354028 DANNA MICHELL CAPOTE LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1133354028 DANNA MICHELL CAPOTE LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1133354028 DANNA MICHELL CAPOTE LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1133354028 DANNA MICHELL CAPOTE LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1143949904 KATHERYN CRUZ MESTIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1143949904 KATHERYN CRUZ MESTIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1143949904 KATHERYN CRUZ MESTIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1143949904 KATHERYN CRUZ MESTIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192731754 MARIA CAMILA LUCUMI LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192731754 MARIA CAMILA LUCUMI LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192731754 MARIA CAMILA LUCUMI LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1192731754 MARIA CAMILA LUCUMI LERMA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO
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CC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002806896 DANIEL MAURICIO GIRON JOAQUI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002806896 DANIEL MAURICIO GIRON JOAQUI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002806896 DANIEL MAURICIO GIRON JOAQUI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002901813 FRANKY QUISOBONI PERAFAN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002901813 FRANKY QUISOBONI PERAFAN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002901813 FRANKY QUISOBONI PERAFAN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002956611 CESAR ESTEBAN VERANO LOSADA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002956611 CESAR ESTEBAN VERANO LOSADA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002956611 CESAR ESTEBAN VERANO LOSADA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDOÑEZ VOLVERAS EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDOÑEZ VOLVERAS EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDOÑEZ VOLVERAS EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO MAHECHA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO MAHECHA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO MAHECHA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1059235796 MARIANA ISABEL VARGAS CASTAÑO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1059235796 MARIANA ISABEL VARGAS CASTAÑO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1059235796 MARIANA ISABEL VARGAS CASTAÑO EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061686577 EMILY KATALINA MARTINEZ VIDAL EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061686577 EMILY KATALINA MARTINEZ VIDAL EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061686577 EMILY KATALINA MARTINEZ VIDAL EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061695848 DIEGO ALEJANDRO ORDOÑEZ BENAVIDES EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061695848 DIEGO ALEJANDRO ORDOÑEZ BENAVIDES EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061695848 DIEGO ALEJANDRO ORDOÑEZ BENAVIDES EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061700166 SARA JINETH GUTIERREZ LLANTEN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061700166 SARA JINETH GUTIERREZ LLANTEN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

TI 1061700166 SARA JINETH GUTIERREZ LLANTEN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061709159 ANDRES FELIPE CHICANGANA MUÑOZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061709159 ANDRES FELIPE CHICANGANA MUÑOZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061709159 ANDRES FELIPE CHICANGANA MUÑOZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061805022 OMAR LEONARDO ESCUDERO HERNANDEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061805022 OMAR LEONARDO ESCUDERO HERNANDEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061805022 OMAR LEONARDO ESCUDERO HERNANDEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061806682 DAVID FERNANDO VASQUEZ FLOREZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061806682 DAVID FERNANDO VASQUEZ FLOREZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1061806682 DAVID FERNANDO VASQUEZ FLOREZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1082778114 FRANCY YINETH CAPOTE MAJIN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1082778114 FRANCY YINETH CAPOTE MAJIN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1082778114 FRANCY YINETH CAPOTE MAJIN EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34569240 LUZ MARIA DUQUE HERNANDEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22915 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y 
SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE 
LAS ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, 
MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34569240 LUZ MARIA DUQUE HERNANDEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22917 - ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS 
PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL, REAL, 
LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO

CC 34569240 LUZ MARIA DUQUE HERNANDEZ EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO.

22918 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS O PROCESOS 
DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

APROBADO CC 1061722241 - CARLOS ANDRES OTERO CANO
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